


коллектива. При принятии решений, в случае равенства голосов решающим 

является голос председателя.  

 

2.    КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

     Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим 

высшим органом коллегиального управления.       

2.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

1) обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка, 

давать рекомендации по содержанию Устава Учреждения (в том числе 

изменения в Устав), принимать локальные акты Учреждения, регулирующие 

трудовые отношения; 

2) обсуждать Коллективный договор, если решение о его заключении 

принято коллективом Учреждения; 

3) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья детей Учреждения; 

4) обеспечивает социальную защиту работников Учреждения; 

5) избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Учреждения; 

6) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива 

Учреждения, дисциплину труда в коллективе, принимать решение о 

вынесении общественного порицания в случае виновности; 

7) выдвигает и согласовывает кандидатуру работников в комиссию по 

распределению стимулирующей части ФОТ Учреждения; 

8) заслушивает отчет директора Учреждения об исполнении плана ФХД 

Учреждения; 

9) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на 

повестку дня. 

2.2. Ежегодный отчет профсоюзного комитета (в случае его наличия) и 

администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового 

договора.  

2.3. Решение вопросов социальной защиты работников. 

 

3.ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

3.1.  Обсуждает коллективный договор руководства и работников 

Учреждения. 

3.2. Взаимодействует с другими органами по вопросам управления 

Учреждением. 

3.3. Принимает или согласует локальные акты учреждения. 

3.4. Выполняет прочие функции, согласно трудовому законодательству. 

 

 

 



4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

4.1. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного 

договора руководства и работников Учреждения. 

4.2. Внесение и повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни 

коллектива. 

 

5. ОБЯЗАННОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

5.1.Реализация в полном объеме коллективного договора. 

5.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов Учреждения. 

5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения 

вопросов, повестки заседания общего собрания  

 


